
Møtereferat	

Saksliste:	
1. Godkjenning	av	innkalling	
2. Oppfølgning	og	godkjenning	av	referat	fra	sist	møte	
3. Informasjon	fra	leder	
4. Økonomi	
5. Arbeidsfordeling	og	struktur	styret	
6. Evaluering	av	Gorårets	sesong	
7. Sportslig	utvalg			
8. Oppfølging	fra	årsmøte		
9. Eventuelt	

MøteLMel:	Styremøte	i	Leangen	hockey	nr.	1	Sesongen	21/22

MøteLd:	Tirsdag	1/6-2021	kl.	18:00-22:00

Møtested:	Fagn

Referent:Rune	Moe

Inviterte	
Styret:	Ann	KrisLn	Nordstrand,Dag-Arne	Gundersen,	Fredrik	Johnson,		Ragnhild	Maske,	
Tonje	Heggum	og	Rune	Moe

Forfall:

Sak Info Ansvarlig

1 Innkalling	odkjent

2 Ingen	saker	eller	referat	å	følge	opp

3 Styreleder		informerte	om	at	hun	har	gjennomført	møte	og	opplæring	
av	Ldligere	leder.	
-Styret	vedtok	å	videreføre	XXL	avtalen



Neste	styremøte	taes	før	sommerferien.Styreleder	inkaller		

	 	

4 -Klubben	har	overskudd	første	halvår	av	2021	
-Treningsavgi_	kan	ikke	fastseMes	før	trenerkontrakter	er	signert	og	
godkjent	
-Alle	i	styret	får	Llgang	Ll	klubbens	regnskapssystem	
-Leder	og	nestleder	får	Llgang	Ll	klubbens	bankkonto	og	det	oppreMes	
dobbelgodkjenning	for	betalinger	også	for	klubbkonto	
-Styret	vedtok	å	videreføre	30%	refusjon	for	kjøpt	keeperutstyr	
(forutsaM	godkjenning	lagleder/trener	og	søknad	sendes	senest	90	
dager	eMer	foretaM	kjøp	)	
-Styret	vedtok	å	godkjenne	en	søknad	for	keeperrefusjon	som	gjaldt	
2020	

Økonomiansvarlig

5 Arbeidsfordeling:	
Jenteansvarlig:	Ann	KrisLn	Nordstrand	
Someansvarlig:Tonje	Heggum	assistert	av		Dag	Arne	Gundersen	
Dommeransvarlig:	Fredrik	Johnson	
PoliLaMester:	Dag	Arne	Gundersen	
RekruMeringsansvarlig.	Ragnhild	Maske	
BarneidreMsansvarlig:	Forespør	Vara	

-Styret	vedtok	at	begge	varamedlemmene	har	møteplikt	på	fremLdige	
styremøter	
-Styret	vedtok	at	RekruMeringsansvarlig	oppreMer	en	egen	komite	for	
deMe	arbeid

6 Styret	vedtok	at	man	skal	seMe	frister	på	arbeidsoppgaver	som	skal	
uføres

7 Alle	lagdeler	bør	være	representert	i	et	Sportlig	utvalg.		
Man	hendvender	seg	Ll	lagleder	for	å	høre	om	aktuelle	kanditater.	
Sportlig	utvalg		velger	selv	leder	og	fordele	arbeidsoppgaver	seg	
imellom.	
Sportslig	skaffer	Ll	veie	trenere	for	de	ulike	lagsdelen	og	melder	deMe	
inn	Ll	styret	for	godkjenning	av	kontraktsinngåelse	
Styret	utarbeider	en	arbeidsinnstruks	for	sportslig

Styreleder

8 Sportsplan	må	være	et	levende	dokument	som	man	arbeider	med	
konLnuerlig.VikLg	med	gode	og	åpne	prosesser	samt	at	Ldsfrister	
overholdes

9 Styret	må	få	overført	admin	rehgheter	Ll	de	ulike	kanalene	man	
disponerer

Nestleder


